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1. Datos Personales 
 

1.1. Apellido 
 

o PEREZ VANMORLEGAN 
 
1.2. Nombres 

 
o Humberto LUIS 

 
2.  Formación 

 
2.1 Títulos de grado: 

 
o Contador Público Nacional, 1971, FCE UBAA 
o Licenciado en Administración, 1975, FCE UBA 
o Licenciado en Psicología, 1981, Fac Psic UBA 

 
2.2 Matrículas Profesionales: 

 
o Contador Público Nacional, CPCECABA, Tº 53, Fº 103 
o Licenciado en Administración, CPCECABA, Tº 3 Fº 73 

 
2.3. Educación de Posgrado 
 

o Cursó y aprobó las 4 materias del Doctorado en Ciencias de la Administración, 
tesis pendiente 
 

2.4. Otros títulos de nivel superior (formación técnica o terciaria) 
 

o Licenciado en Periodismo, Escuela Argentina de Periodismo, 1965 
 

2.5. Formación secundaria 
 
 

o Perito Mercantil, Escuela de Comercio de San Isidro, 1962 
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2.6. Cursos de Especialización 

 
o Ha asistido a numerosos cursos de especialización o extensión profesional a lo 

largo de su carrera, sobre temáticas tales como: Análisis de estados contables, 
Auditoría de entidades financieras, Evaluación de empresas, Aplicativos de 
sistemas, Estrategia Empresaria, Gestión del Desempeño, Psicoanálisis 
familiar, Responsabilidad social Empresaria, Interpretación de los Sueños, 
Psicoanálisis Lacaniano, In service Training for Confucious Institutes, etc. 

 
2.6. Dominio idiomas extranjeros 

 
o Fluido dominio del idioma inglés 
o Buen conocimiento de italiano 
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3.  Áreas principales de desempeño profesional 
 

3.1. Disciplina: 
 
Administración 
 
3.2. Subdisciplina: 
 
Recursos Humanos 
 
3.3. Especialidad: 
 
Administración Estratégica de Recursos Humanos 
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4.  Participación en conferencias, jornadas y congresos 
 

4.1. Periodo 2001/2017 
 
Visitas de representación académica de la FCE UBA durante 2015, a las siguientes 
universidades españolas: Complutense, Alcalá de Henares, Salamanca, Barcelona, 
Valencia y Ramon LLull (Barcelona) 
 
World Conference Han Ban Institutos Confucio, Xiamen 2014 
EAIE, Praga, 2014; Glasgow 2015; Liverpool 2016 
NAFSA, San Diego, 2014, Boston 2015 y Los Angeles 2017 
EDUNIVERSAL, Shanghai 2012, Estambul, 2014, Boston 2015, Perth Australia 2016 y 
Dubai 2017 
Seminarios en Universidad de Grenoble 2014 sobre Administración de RRHH en la 
Administración pública 
Seminario en Universidad de Jilin, China, 2016 
Seminario en Universidad UIBE, China, 2015 
Visitas de representación académica de la FCE UBA, a las siguientes universidades: 
Regensburg (Alemania); Grenoble (Francia); ISG (Francia); EDC (Francia); 
Sorbonne Paris 1 (Francia), Shenzhen China, Anhuei China, Harbin China, Tsinghua 
China, Normal University China, Girne (Turquía), Westminster Londres, Manchester 
UK, Manchester metropolitan UK, Edinburgh  Escocia, Glasgow Escocia, Liverpool 
England y otras 
 
Expositor Evento Cámara de la Industria Veterinaria 2013 
In Service Training for Confucious Institutes Directors 2013 
Expositor Congreso internacional Eduniversal, Lima 2013 
 
Expositor World Conference Han Ban, 2012, 2015 y 2016; como Asistente 2010, 2011, 
2012, 2013, 2014, 2015  y 2016 
Expositor Congreso Latinoamericano de Intitutos Confucio Colombia 2015, México 
2016 y Perú 2017 
Expositor Congreso Psitrabajo (Psicología del Trabajo) 2012 y 2014 
Primera Cátedra Argentina en China (Changchun) 2012, Jefe Delegación Argentina 
Segunda Cátedra Argentina en China (Changchun) 2016, Jefe Delegación Argentina 
 
ExpoEducation China, Beigin, 2011 (stand) 
 
 
26º Congreso Anual IAEF (Instituto Argentino de Ejecutivos de Finanzas), Buenos 
Aires, 2009 (Asistente) 
Jornadas Nacionales de Administración FAPCE (Federación Argentina de Consejos 
Profesionales de Ciencias Económicas), Tucumán, 2009 (Expositor) 
9º Congreso Nacional de Administración y 16º Congreso Internacional del 
MERCOSUR Conamerco CPCECABA (Consejo Profesional de Ciencias Económicas 
de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 2009 (Vicepresidente Comité Organizador y 
Moderador Mesa Redonda “Finanzas y RRHH cooperando en Tiempos Complejos) 
6º Jornada Universitaria y 3º Congreso Latinoamericano de Psicología Laboral 
Psitrabajo (Facultad de Psicología UBA), Buenos Aires, 2009 (Expositor) 
Congreso sobre Normas Internacionales de Información Financiera (NIF), FCE UBA, 
Buenos Aires, 2009 (asistente) 
25º Jornadas Nacionales Contabilidad, Administración y Economía, Tucumán, 2009 
(Expositor) 
Conf. Identificación y Retención de Talentos, CPCECABA, Buenos Aires, 2009 
(Expositor) 
Seminario Liderazgo y Trabajo en Equipo, FCE UNLP Posgrado, La Plata, 2009, 
Expositor 
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Seminario Selección y Remuneraciones, FCE UNLP Posgrado, La Plata, 2009 
Talleres de RRHH para graduados, FCE UNLP Graduados, La Plata, 2009 
 
24º Jornadas Nacionales Contabilidad, Administración y Economía, La Plata, 2008 
(Expositor) 
Talleres de RRHH para graduados, FCE UNLP Graduados, La Plata, 2008 
 
Talleres de RRHH para graduados, FCE UNLP Graduados, La Plata, 2007 
 
2º Jornada Universitaria de Psicología Laboral Psitrabajo (Facultad de Psicología 
UBA), Buenos Aires, 2005 (Expositor) 
21º Jornadas Nacionales Contabilidad, Administración y Economía, Mendoza, 2005 
(Expositor) 
Instructor Curso “Comportamiento Organizacional”, Programa de Especialización en 
Administración de la Escuela de Educación Contínua del CPCECABA, 2005 
 
Instructor Curso “Comportamiento Organizacional”, Programa de Especialización en 
Administración de la Escuela de Educación Contínua del CPCECABA, 2004 
 
Instructor Curso “Comportamiento Organizacional”, Programa de Especialización en 
Administración de la Escuela de Educación Continua del CPCECABA, 2003 
8º Congreso Asociación Profesores Universitarios de RRHH APUARH, U Belgrano, 
2003, Expositor 
 
4.2. Periodo 1991/2000 
 
8º Congreso Mundial de RRHH, Paris, 2000 (Representante ADRHA) 
Jornadas Nacionales de Ciencias Económicas, UNCuyo, Mendoza, 2000 (panelista) 
 
3º Congreso Nacional de Psicodiagnóstico y 11º Jornada Nacional de ADEIP, ADEIP, 
Tucumán, 1999, (Expositor Simposio) 
 
3º Congreso de RRHH y 2º Congreso de Psicología Organizacional, UES21, Córdoba, 
1998 (Expositor) 
Conferencia sobre Políticas de Selección de Personal, Centro Estudiantes Facultad de 
Ciencias Sociales, UBA, Buenos Aires, 1998 (Expositor) 
Business to Business ‘98, Revista mercado, Córdoba, 1998, (Expositor)  
Business to Business ‘98, Revista mercado, Buenos Aires, 1998, (Expositor) 
4º Congreso de Administración y 4º Congreso Panamericano de Administración, 
CPCECF, Buenos Aires, 1998 (Miembro Consejo Académico) 
Conf. “Evaluación de Potencial”, VADEMECUM, San Luís, 1998 (Expositor) 
Conf. “Tablero de Control de Recursos Humanos”, IIR, Buenos Aires, 1998 
(Expositor) 
Conf. “Selección de Personal”, FCE UBA, Buenos Aires, 1998 (Expositor) 
Conf. “Motivación del Capital Humano”, IIR, Buenos Aires, 1998 (Expositor) 
Conf. “Evaluación de Potencial Assessment Center”, ESTUDIO CONSULTORES, 
Buenos Aires, 1998 (Expositor) 
Conf. “Evaluación de Desempeño”, FCE UBA, Buenos Aires, 1998 (Expositor) 

 
2º Congreso de RRHH, UES21, Córdoba, 1997 (Expositor) 
3º Simposio Nacional de análisis organizacional, FCE UBA, Buenos Aires, 1997, 
(Expositor, presentación del trabajo) 
Jornada de Administración, UADE, Buenos Aires, 1997 (Expositor) 
Mesa Redonda, Estrategias de Intervención con personas desocupadas, FAC. 
PSICOLOGIA UBA, Buenos Aires, 1997 
Mesa Redonda, El papel de la educación en las políticas de Recursos Humanos, FAC. 
CS. SOC. UBA, Buenos Aires, 1997 (Panelista) 
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Conf. “Mercado Laboral”, UTDT, Buenos Aires, 1997 (Expositor) 
Conf. “Evaluación de Potencial Assessment Center”, FCE UBA, Buenos Aires, 1997 
(Expositor) 
Conf. “Evaluación de Desempeño”, FCE UBA, 1997 (expositor) 
Conf. “Liderazgo y Empowerment”, EDENOR, Buenos Aires, 1997 (Expositor) 
Conf. “Selección de Personal”, FCE UBA, Buenos Aires, 1997 (Expositor) 
Taller Gerencial sobre Gestión Estratégica consensuada, MTESS, Buenos Aires, 1997 
(Expositor) 
Conf. “Gestión Estratégica de Recursos Humanos”, FCE UBA, Buenos Aires, 1997 
(Expositor) 
Conf. “Gestión Estratégica de Recursos Humanos”, FCE U. COMAHUE, Buenos 
Aires, 1997 (Expositor) 
Conf. “Los Recursos Humanos y la Calidad de gestión”, CONSEJO ARGENTINO DE 
LA INDUSTRIA, Buenos Aires, 1997 (Expositor) 
Conf. “Gestión de Recursos Humanos”, FCE UBA, Buenos Aires, 1997 (Expositor) 
 
12º Jornadas Nacionales de Administración, Colegio de Graduados de Ciencias 
Económicas, Mar del Plata, 1996 (Expositor) 
Foros de Actualización en Psicodiagnóstico, ADEIP, Buenos Aires, 1996 (Panelista) 
Conf. “Actualización y gestión gerencial”, CEMIC, Buenos Aires, 1996 (Expositor) 
Conf. “Nuevas Tendencias del Outsourcing en Recursos Humanos”, FCE UBA, 
Buenos Aires, 1996 (Expositor) 
Conf. “Como derribar las barreras culturales”, MOVICOM, Buenos Aires, 1996 
(Expositor) 
10º Congreso Nacional de Desarrollo y Capacitación y 1º Congreso Nacional de 
Jóvenes de Desarrollo y Capacitación, UADE, Buenos Aires, 1996 (Panelista) 
Conf. “Como Integrar la Estrategia de Recursos Humanos a la estructura global de la 
Empresa”, FCE UBA, Buenos Aires, 1996 (Expositor) 
Conf. Estrategias de Intervención del Psicólogo en las Organizaciones, APBA, Buenos 
Aires, 1996 (Expositor) 
Conf. “Los ejes curriculares de la reforma”, FCE UBA, Buenos Aires, 1996 (Expositor) 
Conf. “Mercado laboral”, CPCECF, Buenos Aires, 1996 (expositor) 
Conf. “Posibilidades laborales del graduado en Administración”, CPCECF, Buenos 
Aires, 1996, Expositor 
Conf. “Estrategia en RH”, FAC PSICOLOGIA UBA, Buenos Aires, 1996 (expositor) 

 
11º Jornadas Nacionales de Administración, Colegio de Graduados de Ciencias 
Económicas, Mar del Plata, 1995 (Expositor) 
9º Congreso Nacional de Psicodiagnóstico y 7º Jornada Nacional de ADEIP, ADEIP, 
Buenos Aires, 1995, (Expositor Simposio) 
Conf. Team Building, MOVICOM, Buenos Aires, 1995 (Expositor) 
Instructor Curso “Políticas de Incorporación y Desarrollo de Personal”, Curso 
Posgrado RRHH, IDEA, 1995 
Instr. Taller “Mejora de Procesos”, MOVICOM, Buenos Aires, 1995 
Conf. “Gestión Gerencial en CEMIC”, CEMIC, 1995 
 
Instructor Curso “Políticas de Incorporación y Desarrollo de Personal”, Curso 
Posgrado RRHH, IDEA, 1994 
Instructor “Taller Gerencial sobre gestión estratégica consensuada”, TECSEL, Buenos 
Aires, 1994. 
Conf. “¡Qué esperan los empresarios del joven profesional”, CPCECF, Buenos Aires, 
1994 (expositor) 
Conf. “Mercado laboral”, CPCECF, Buenos Aires, 1994 (Expositor) 
 
Instructor Curso “Políticas de Incorporación y Desarrollo de Personal”, Curso 
Posgrado RRHH, IDEA, 1993 
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Instructor Curso “Políticas de Incorporación y Desarrollo de Personal”, Curso 
Posgrado RRHH, IDEA, 1992 
 
Jornadas Nacionales de Administración, Colegio de Graduados de Ciencias 
Económicas, Mar del Plata, 1991 (Expositor) 
 
 
4.3. Periodo anterior a 1991 
 
Conf. “Mercado Laboral – El psicólogo en el ámbito laboral y organizacional”, APBA, 
Buenos Aires, 1990 (Expositor) 
 
1º Jornadas Nacionales de la Pequeña y Mediana Empresa, UTN, Buenos Aires, 1987 
(Expositor) 
 
1º Congreso Iberoamericano y 5º Congreso Nacional de Capacitación y Desarrollo, 
ADCA, Buenos Aires, 1986 (Expositor) 
 
6º Congreso Argentino de Psicopatología, Fac. Medicina UBA, Buenos Aires, 1984 
 
3º Encuentro Internacional del campo Freudiano, Fundación Campos Freudiano, 
Buenos Aires, 1983 (Presentar Trabajo) 
Jornadas Nacionales de Investigación en Administración, IIAFCE UBA, Buenos Aires, 
1983 (Expositor) 
4º Reunión sobre el presente y futuro del Joven Profesional de Ciencias Económicas, 
CPCECF, Buenos Aires, 1983 (Expositor) 
Conf. “El Mercado de Trabajo”, IDEA, Buenos Aires, 1983, Expositor 
 
Conf. “Auditoria de entidades financieras”, BANCO PROVINCIA MISIONES, 
Posadas, 1982 (Expositor) 
Conf. “Mercado laboral, presente y futuro del profesional de CE”, CPCECF, Buenos 
Aires, 1982 (Expositor) 
 
1º Jornada de docentes de Administración de la República Argentina, CPCECF, 
Rosario, 1981 (Expositor) 
Conf. “¿Qué pasa con la Licenciatura en Administración”, FCE UB,  Buenos Aires 
1981 (Expositor) 
 
1º Jornadas Nacionales de Administración, FCE UBA, Buenos Aires, 1980, (Expositor) 
 
Conf. “Organización de empresas en industrias Bendix”, Industrias Bendix, 1973 
(Expositor) 
 
Conf. “Estructura de la Organización”, Bodegas Furlotti S.A, Mendoza, 1971 
(Expositor) 
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5.  Antecedentes docencia universitaria 
 

5.1. Grado 
 
5.1.1. Actuales 
 

o Profesor Titular Regular “Administración de Personal”, Carrera 
Licenciado en Administración, FCE UBA, desde 2008 hasta 2015 

o Profesor Titular Consulto “Administración de Personal”, Carrera 
Licenciado en Administración, FCE UBA, desde 2015 

 
5.1.2. Anteriores 
 

o Profesor Titular Interino “Administración de Personal”, Carrera 
Licenciado en Administración, FCE UBA, 2000/2008 

o Dirigió el curso de “Administración de Personal de Educación a 
Distancia”, FCE UBA, durante 2007 

o Profesor Asociado a cargo de Cátedra “Administración de Personal”, 
Carrera Licenciado en Administración, FCE UBA, 1997/2000 

o Asignación tareas de planificación docente, Dpto Humanidades, materia 
“Sociología de la Organización”, FCE UBA, 1997/1998 

o Profesor Asociado Interino, “Administración General”, Carrera 
Licenciado en Administración, FCE UBA, 1983/1985 

o Profesor Adjunto Interino, “Administración General”, Carrera 
Licenciado en Administración, FCE UBA, 1975/1983 

o Profesor Asociado “Dirección General y Control de Gestión”, U. Belgrano, 
1979/1983 

o Auxiliar docente de 1ra Interino, “Administración General”, Carrera 
Licenciado en Administración, FCE UBA, 1972/1975 

o Auxiliar docente de 1ra Interino, “Análisis Estados Contables”, Carrera 
Contador, FCE UBA, 1973/1974 

o Profesor Adjunto “Teoría de la Administración”, FCE UN Lomas de 
Zamora, 1973/1974 
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5.2. Posgrado 
 
5.2.1. Actuales 
 

o Profesor Titular en “Planeamiento Estratégico de RRHH” en la Maestría 
en Recursos Humanos, FCE UBA, desde 2011 

o Profesor Titular “Dirección de Recursos Humanos”, en el MBA, FCE 
UBA, desde 2003 

o Profesor Titular “Administración Estratégica de RRHH, en el MBA, 
Orientación RRHH, FCE UBA, desde 2004 

o Profesor Titular “Dirección de Empresas” en la Maestría en Turismo, 
FCE UBA, desde 2009 

o Profesor Titular “Gestión de RRHH”, en el MBA, UCEMA, desde 2000 
o Profesor Titular “Gestión de RRHH”, en el MBA, FCE UN La Plata, 

desde 2000 
o Profesor Titular “Medición de la gestión de RRHH”, en el MBA, FCE UN 

Rosario, desde 2004 
o Profesor Titular “Evaluación del Desempeño y Desarrollo de Recursos 

Humanos”, en el Posgrado de RRHH y en el MBA, FCE UN Tucumán, 
desde 2001 

o Profesor Titular “Evaluación del Desempeño y Desarrollo de Recursos 
Humanos”, en el Posgrado de RRHH y en el MBA, FCE UN Santiago del 
Estero, desde 2014 

o Profesor Titular “RRHH”, en el MBA, FCE UN Mar del Plata, desde 2002 
o Profesor Titular “Planeamiento Estratégico” en la Maestría en 

Administración de Empresas sin fines de lucro, FCE UBA desde 2013 
o Profesor Titular “Gestión de RRHH”, en el MBA, FCE UN Córdoba, 

desde 1998  
 

5.2.2. Anteriores 
o Profesor Titular “Planeamiento Estratégico de RRHH” en el posgrado de 

Especialización en Dirección Estratégica de RRHH, FCE UBA, desde 1998 
hasta 2011 

o Profesor Titular “Gestión de RRHH”, en el Posgrado de Administración 
de Artes del Espectáculo, FCE UBA, desde 2002 hasta 2004 

o Profesor Titular “Medición de la eficiencia de RRHH”, en el MBA, 
Universidad de Guayaquil, Ecuador, desde 2004 hasta 2008 

o Profesor Titular “RRHH”, en la Maestría en Desarrollo Local, FCS UN 
San Martín, durante 2006 

o Profesor Titular “Taller de Integración”, en el MBA, FCE UBA, desde 
2002 hasta 2005 

o Profesor Titular “RRHH/2”, en el MBA, FCE UN Mar del Plata, desde 
2001 hasta 2003 

o Profesor Titular “Gestión de RRHH”, en el MBA, Universidad del Valle, 
Bolivia (tanto en su locación central en Cochabamba como en la filial La 
Paz, desde 2004 

o Profesor Titular “Gestión de Recursos Humanos”, en el Posgrado de 
RRHH, U.C. Santiago del Estero UCSE, desde 2000 hasta 2002 

o Profesor Titular “Planeamiento Estratégico de RRHH” en el Posgrado 
Dirección Estratégica de RRHH, emprendimiento conjunto de las 
universidades UBA, UN Córdoba y UES21, desde 1998 hasta 2000 

o Profesor Titular “Gestión RRHH”, Maestría en Derecho y 
Administración, U.N. Tres de Febrero, durante 2003 

o Profesor Titular “Desarrollo y organización de RRHH”, FCE UNLP 
Maestría en Gestión Turística, desde 2009 a 2010 
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o Profesor Titular “Dirección de RRHH”, en el MBA, FICES UN San Luis, 
desde 2000 hasta 2011 

o Profesor titular de “Gestión de RH” en Maestría en Administración 
Financiera del Sector Público”, emprendimiento conjunto FCE UNLPlata 
y FCE UBA desde 2009 a 2012 
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6.  Antecedentes gestión y dirección académica 
 

5.1.1. Actuales 
 

o Secretario de Relaciones Internacionales FCE UBA, desde 2014 
o Director Instituto Confucio de la UBA, desde 2012 
o Director Maestría en Recursos Humanos FCE UBA desde 2011 
o Responsable Académico, MBA Orientación RRHH, FCE UBA, desde 2004 
o Director Programa Orientación RRHH, FCE UNLP Posgrado, desde 2004 

hasta 2016 
o Sub Director Maestría en Administración Pública de la FCE UBA, desde 

2012 hasta 2016 
o Representa a la FCE en la comisión académica en la Maestría en 

Administración de medios audiovisuales de la UBA (maestría gestionada 
entre 5 facultades de la UBA) 

 
5.1.2. Anteriores 
 

o Vice Decano, FCE UBA, periodo 2010/2014 
o Director Posgrado Dirección Estratégica de RRHH, FCE UBA, desde 1995 

hasta 2010 
o Secretario Académico, FCE UBA, durante 2006 
o Coordinador Docente área RRHH, UCEMA, desde 2001 hasta 2008 
o Sub director Departamento Administración, FCE UBA, desde 2004 hasta 

2006 
o Director Programa Posgrado Dirección Estratégica de RRHH, 

emprendimiento conjunto de las universidades UBA, UN Córdoba y 
UES21, desde 1998 hasta 2000 

o Profesor Titular “Gestión Integral de RRHH”, Posgrado en Recursos 
Humanos, FCE UN Cuyo, durante 2001 

o Profesor Titular “Recursos Humanos”, en el MBA, UN. Gral Sarmiento, 
desde 1998 hasta 1999 

o Secretario Departamento Administración, FCE UBA, desde 1984 hasta 
1985 
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7.  Proyectos de Investigación 
 

 
 Director del Proyecto “Alternativas laborales para personas con capacidades 

diferentes”, aprobado por la UBA e iniciado en 2014 con profesores y alumnos 
de la Maestría en RRHH de la FCE UBA 

 Director del proyecto “Modelo de Dave Ulrich, vigencia en 2010”, con docentes 
de “Administración de Personal”, IIA, FCE UBA, proyecto iniciado en 2009 

 Director del proyecto “La problemática de la gestión de RRHH ante la crisis 
internacional”, con alumnos del Posgrado de Dirección Estratégica de RRHH, 
Escuela Estudios de Posgrado, FCE UBA proyecto iniciado en 2009 

 Evaluador Proyectos UBACYT, UBA, desde 1999 hasta 1999 
 Miembro Evaluador CNEAU, durante 2004 
 Director Proyecto “Estadística del mercado laboral”, IIA, FCE UBA, desde 

1979 hasta 1991 
 



Luis Perez van Morlegan 

13 

 
8.  Consejero o Jurado de Tesis; Jurado de Concursos Docentes 
 

8.1. Como Consejero o Tutor o Director 
 

o Ha ocupado ese rol en más de 12 tesis (Doctorales o de Posgrado) en las 
universidades nacionales de Buenos Aires, Mar del Plata o San Juan 
Bosco; desde 2001 

 
8.2. Como Jurado 
 

o Ha sido jurado de 10 Tesis (doctorales o de posgrado) en las universidades 
nacionales de Buenos Aires, Mar del Plata y de Gualeguay (ER), desde 
2007 

 
8.3. Como Jurado de Concursos Docentes 

 
o Ha sido jurado de Concursos docentes en las universidades nacionales de 

Buenos Aires (tanto en FCE como en Fac Cs Sociales), Río IV, Rosario, 
Córdoba, Entre Ríos y en la U. Católica de Santiago del Estero 
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9.  Actividad Profesional 
 

9.1. Actual 
 

o Director Ejecutivo, LVM RECURSOS HUMANOS S.R.L., desde 2004 
 
9.2. Anteriores 
 

o Síndico por el sistema de propiedad participada, CAJA DE SEGUROS 
S.A. desde 2010 

o Socio, BERTONI Y ASOCIADOS., desde 1982 hasta 2004 
o Gerente Consultoría, BERTORA Y ASOCIADOS, desde 1980 hasta 1982 
o Sr Consultoría, BERTORA Y ASOCIADOS, desde 1978 hasta 1980 
o Gerente Organización, CILSA COMPAÑÍA INDUSTRIAL LANERA, 

desde 1976 hasta 1977 
o Gerente de Relaciones y Organización, INDUSTRIAS BENDIX 

ARGENTINA S.A., desde 1972 hasta 1976 
o SSr Consultoría, BERTORA Y ASOCIADOS, desde 1971 hasta 1972 
o Jr Consultoría ERNST&ERNST, DRYSDALE, REIG Y BERTORA, 

desde 1969 hasta 1971 
o Empleado de Cuentas a Pagar, CNEA COMISION NACIONAL DE 

ENERGÍA ATÓMICA, desde 1962 hasta 1968 
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10.  Publicaciones 
 

1. “RRHH área Clave de una empresa”, Editorial La Ley, 2017 
2. “La gestión moderna de RRHH”, Coordinador y autor de varios capítulos, Ed 

Eudeba. 2013 
3. “El comportamiento de las personas en las organizaciones”, Coordinador y 

autor de varios capítulos, Ed. Pearson, 2010 
4. Capitulo 4 “Identificación y Retención de Talentos”, del libro “Capital 

Humano”, EDICON, 2008 
5. “La comunicación en el proceso de selección”, Web CPCECABA, 2002 
6. “Nuevas tendencias en RRHH, resultados del congreso mundial de París 2000”, 

Revista ADPA, 2000 
7. “Assessment Center”, Registrado en propiedad Intelectual, 1991 
8. “Una técnica de grupos para ser aplicada en la docencia”, IIA FCE UBA, 1982 
9. “El conflicto como Pilar del Desarrollo Organizacional”, Revista 

Administración Empresas, nº 121, 1982 
10. “Realidades y tendencias actuales en la demanda de gerentes y especialistas”, 

Revista ADPA, nº 126, 1981 
11. “Guía Indicativa de Clases, Administración General”, Biblioteca FCE UBA, 

Co Autor, 1977 
12. “La distribución del ingreso”, Biblioteca FCE UBA, 1969 
13. Numerosos artículos en los siguientes medios: Diario Clarín, Diario La Nación, 

Diario El Economista, Diario La Prensa, Diario La Razón, Revista Noticias, 
Revista Mercado, Revista CyD, Revista Negocios, Revista Dossier, Revista 
Informe Asegurador, Boletín CP Ing. Industrial 
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11.  Actividad Institucional 
 

Director General Instituto Confucio de la UBA (organismo creado conjuntamente por 
la UBA y HAN BAN, Gobierno de la República Popular China), desde 2012 
 
Protesorero e Integrante de la Mesa Directiva, CPCECABA, desde 2008 hasta 2011 
Consejero Directivo, CPCECABA, desde 2008 hasta 2011 
 
Consejero Coordinador, Comisión Administración de RRHH, CPCECABA, desde 
2007 hasta 2011 
 
Consejero Coordinador, Comisión Cultural, CPCECABA, desde 2007 hasta 2011 
 
Presidente, Comisión Administración de RRHH, CPCECABA, desde 2005 hasta 2007 
 
Vicepresidente Comisión Administración de RRHH, CPCECABA, desde 2004 hasta 
2005 
 
Miembro CD, ADRHA, durante 2007 
 
Miembro Comisión Profesores Universitarios, ADRHA, desde 2007 
 
Miembro Jurado Evaluación – Empresas destacadas en Promoción Social – American 
Chamber - 2006 

  


